LA MODE
AU BOUT

SUPDEMOD - 4 RUE PAUL MONTROCHET - CONFLUENCE - IMMEUBLE LE PROGRES - 69002 LYON « W/ SUPOEMOD [« RETROUVEZ SUPDEMOD SUR Wi @




FASHION
DESIGN
BUSINESS
SCHOOL

S
9

7

fuckatys

Défilé Annuel




02

FASHION
DESIGN
—_— 0’ p—
BUSINESS
SCHOOL

Créée en 1952 par une
premiére main de la maison
Christian DIOR, ’école
SUPDEMOD est avjourd’hui
un liev d'expression
créative et d'innovations.

Du prét-aporter a la Havte
couture, du vétement aux
accessoires, la filiere Mode
témoigne d'une auverture
mutticutturelle et artistique.

La Mode n'échappe pas aux
mutations.L'art, le designet
linnovation ont longtemps
dominé le secteur. Aujourd’tui,
les enjeux sont assi commerciaux.
La Mode recrute autant des
createursque des marketeurs
Nouveaux marchés, nouvelles
tendances, nouveaux modeles
économiques_ SUPDEMOD
propose deux orientations :

le savoirfaire et le faire-savair
Repenseradapter redesigner

sans cesse les produits; se
réinventer tout le temps pour
capterl'attention des dients;
se digjtaliser pour dler chercher
de nouvellessaurcesde
création de valeur.

Avec des parcours profes-
sionnalisants, SUPDEMOD
accompagne tous ceux qui
aspirent a exercer leurs
talents dans les univers de
la mode : créateursde griffes
et colldoorateurs de marques
prestigieuses L'entreprise de
mode se nourrit de questions
stratégiques, fait appel ala
sensibilité créative et cherche
a s'approprier les atouts
nuMEriques.

Précurseur dars la mise en oeuvre
d'une pédagogie individualisee et
professionnalisante, SUPDEMOD
permet a chacun de ses étudiants
de conduire son projet et d‘étre
acteur de son devenir
professionnel.
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de la

De grandes enteprises ont implanté leur siége social :
GL. Euronews, li Progres, Groupe Radio Espace,
Région Rhénes-Alpes. Le Musée des Confluences...
Un territoire qui consacre le mariage du dynamisme
économique, c[le la créativité et du %)esign.

TECHNOLOGIES

!
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Unbatiment original dédié & la pédagogie
et & lapprentissage des métiers de la
Mode:

- des salles multimédia,

- des espaces favorisant la pratique
professionnelle : couture, stylisme,
matiéres,

- des salles de détente et de convivialité,

- des salles de cours interactives
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Maitriser tout , ‘ =y
le cycle de vie -
des produits

Pour des créations
originales
el Innovantes

Sans cesse en evolution, les demandes des
consommateurs exacerbent la nécessité de
proposer des produits originaux. Pour créer des
produits en affinité avec les grandes tendances cu
en imaginer de totdement inédits, les entreprises
doivent accélérer leur cyde de création et
réduire le nombre de prototypes. Les solutions
de création aident les entreprises a concevoir

de nouveaux produits et encouragent Uinventivite
tout en respectant les contraintes de codts et

les fluctuations des volumes

Concevorr de
meilleurs produits

ESPACE DE REFLEX'ON ET D,ECHANG ES, e .. g - It peut s'avérer extremement difficile de trouver
SUPDEMOD EST AU COEUR D'UN RESEAU LIE A LA CREATION, el Gl entrs nonvesits -l

~ . pertinence par regpport au marche cible, tout en
AU BUS| NESS ET A LA CU LTU RE MODE J dévelcppant différentes collections en paralléle,
chacune regroupant plusieurs lignes de produits.

De lamodéisation a la gradation et au prototypage
3D les solutions de développement de Lectra
simplifient et accélerent le cyde de développement
des collections.

Une approche LEAN

TEXTILE-HABILLEMENT CES EQUIPEMENTS QUI DONNENT DU MUSCLE AUX INDUSTRIELS

Creation et conception assistées par ordinateur matelassage étre réeduit de moitié dans un proche avenir. Le marché - les
et découpe automatiques, ateliers de piquage automatisés, consommateurs comme les distriouteurs - impose en effet

ED), les industriels frangais de Uhabilement s'éguipent. de produire toujours plus vite et moins cher un nombre La capacité a prévoir et acontler Les codts et la
Endix ans, les confectionneurs f rangas ont divisé par trois croissant de modéles. L habillement vit e pmfondg planification trés t&t dans le cyde de développement
leurs délais de fabrication Il faut désormais moins d'une mutation. Resisteront ceux quisaurent s'adapter et tirer peut exercer une forte influence sur la gestion de

semaine en moyenne pour fabriquer un vétement, delaprise  profit des derniéres technologies.
de commande 4 la sortie de l'usine. Un temps qui pourrait

linventaire, la garantie des délais de livraison et la
réduction du gaspillage.
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A partir d'un croquis cud’un mauage sur mannequin
ducouturierles créations sont réalisées dans un atelier.
Les masoms de haute couture digpasent traditionnelle-
ment de deux ateliers: unde « flou » et un de « talleur»
‘le « floun pour les matiéres fludes, permettant de
rédiser robes du soir ou de cocktal | le « talleur» pour
les vetements structurés comme les manteaux, vestes,
pantdons, upes drotes. Ces atdiers peuvent étre
composés de quaques personnes, et usgfaune

» centaine pour certaines masons comme Dior,

Le prét-a-porter est constitueé de piéces
vendues entant que produt fini et non
pas réalisées sur-mesure. Celuici est
traditionnellement oppose, pour les
fermes a la haste couture. | désigne

le passage dela couture artisanale et du
vetement sur-meaure ala standardisation
des talles qui permet la production en
série.

Denos jours, laplupart des créateurs
et grandes masons réalisent leur chiffre
daffaires et bénéfices ar lactiite
rémunératrice du prét-a-porter.

La haute cauture nétant plus quine
witrine du savoirfaire,

Comme les vétements, les accessores de
mode ont une fonction ala fos utlitare et
symbaolique

Par exemple les sacs a main permettent de
tramsporter des ogjets. Cest leur fonction
utlitaire. D'un point de vue symbalique, les
sacsa main sont des ojets quisignalent un
statut social.
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[.amode n'ade cesse de renouveler Les chiffres clés
nos habitudes et notre consommation. 5 € delindustrie
e S b | Textile-Habillement
Place a la creativite et aux succees ¢ '.1!..;31‘;‘,111!‘.,"\. eumpéenne
La preuve en chiffres. en2013

------------------------------------------- MILLIARDS
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Dans la haut
couture co
dans I'industne

du prét-a-porter,

En vue de la sortie d'une nouvelle collection,

cest le modéliste
le styliste prépare un ensemble de croquis de vétements.

Il précise leurs couleurs et les principales techniques de

cie les priciples techr qui donne vie au
réalisations prévues. Il fait parvenir au modéliste ces

informations et les échantillons de tissus retenus. Il

travaille de pluts é:n plus a\{ectdes sg:%é{vm dte CAO Vetell]el]t Hl.]aglrle
(conception assistée par ordinateur) et Internet pour ses par le St}’]lste. 4

recherches documentaires.

Lsentod)

un projet
N professionnel
f"W/M/v;W/

Muni de ciseaux et d'épingles, le modeéliste
commence par placer une toile en coton écrue
surun mannequin “ en pied ”. Il construit le
modéle en volume et met au point les
différentes piéces La toile est ajustée,
découpée, épinglée et drapée conformément au

* tombé " souhaité par le styliste. Une fois Uhabit | | -
monte, le modéliste trace les lignes qui serviront / k /
&dessiner le patron Enfin, il détermine la place
des coutures, de U'encolure, des plis, des N
emmanchures, des poches et des boutonniéres

A vraidire 1y a pas de « bon moment » pour se lancer dans
la rédaction de son projet professionnd. En effet, 1 se desine
au fur et & mesure que l'on grandit et surtout que l'on mint.

La mode ne se imite pas aux grands créateurs. La filliére made
...Mais aujou

couvre une trés grande vaniété de métiers,
ne suffit pas €

bon coup dé
IL faut négocier les prix avec les fournisseurs, verifier les ou Cle C1S€¢ ~;
factures, calculer les marges, etc. Mais il faut aussi étre &
l'af fOt des tendances, deviner ce qui plaira aux clients.

7
les compéter
Sans étre styliste, ni modéliste, le commercial doit savoir

comment se fabrique un vétement. Un acheteur doit

@ fabrique un vete . en marketil
pouvoir, en un clin d'ceil, juger de sa qualité,
verifier qu'il est bien conforme au prototype.

Enfin, difficile d'occuper un poste dans le business - ‘I]agenlerlt’ g~
mondial de la mode sans parler anglais. Tousces - . :
professionnels voyagent souvent dans le monde entier 2SS0 et Vent
pour le suivi de la fabrication et les négociations..

le plus souvent avec des Chinois ou des Indiens 1 CliS})el]Sab ‘.

Les affres demploi pubdliées surles joumaux spécialises
sont un bon indicateur dela diversité : gylste, modéliste, chef
deprodut commercid.. Des débouchés tant dams la création

que dans le marketing cu laménagement dupaoint de vente.

Quameriez-vous travaller ? Quamez vous faire ? Quelles sont mes compétences actuelles?
Dans cette étape, Il ne faut pas hesiter alister toutes vos compétences acquises.
Feut importe le domaine d'activité, l'ojectif est de tout écrire pour avoir une vision demsemble.

R N
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- Crée et met au point les toiles ou patronages
cartons a partir des croquis fournis par les stylistes

- Confectionne et retouche les prototypes

nplois variés

- Définit la construction du plan de
collection de son secteur a partir des
études de marche, analyses de ventes.

- Décrypte et suit Uenvironnement
concurrentiel

- Explique au styliste les orientations de
la collection & travers le positionnement
des produits et 'évolution du marche.

- Recherche les fournisseurs et
les fabricants et gereles colts
de fabrication d'un prototype

- Assure la promotion et la commercialisation
des collections.

- Interpréte les tendances

matiéres et conclut les achats Cl‘é ateur [ic]

de tissus et fournitures nécessaires

a la fabrication des produits
- Prospecte les marchéset Présente une ligne de
rechgrche de nouveaux vétementset fou d’
fournisseurs. acoessoires sous son nom,
- Négocie les meilleures sources estdls @te deson
d'approvisionnement. entreprise et gére une
equipe de commerciaux
et d'assistants.

- Dessine les modéles (forme, matieres, couleurs ..) de la collection
- Suit les prototuypes sur le plan technique jusqu’a leur validation
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Les talents SUPDEMOD mettent avant

tout laccent sur le sens de la création, EAg{}lg:
l'avant-gardisme et l'imagination créative. =hg=
BUSINESS

LADYS SCHOGL

AAAAAA

Gabiielle Piche

Yorsa Rastilon

Dezigual.

Manon Carbonel

ZILLI

Vingine Comrh

Manine Carlod

MANGO NERT L1SEC HARMIEL
=

Jonathan Huguet

Alevia, Catheorin :

Elodie anlothhem LI Elodie Melohis
E%HIF;E MADA UN ITEX éBﬂl”l%lf' /’-;8‘;11(%/?'” ?IF L ” ?L

3 ﬁ . ﬂW g < L4t AL gf.........u.... A A
Lauréne Borel
Cative Boulud. LR Maia TN iy
HERMES LES BOEMES ﬁ
THE JUST GROUP PARIS
Yannick Machads
Gesrges Mordy Stepharie Goord

Clemerndine Dheson



Pidagogic

Développer le sens
artistique, l'analyse,
Uobservation.

Fagonner, consolider
saculture mode.
Acquérir et développer
les techniques d'expression
graphique.

13

LA MODE,

UNE AFFAIRE DE
TENDANCES ET
D'INFLUENCES

i

Pour comprendre la genese
dun stye, 1 fait en connaitre
les inspirations, artisbigues
Composer e style, cest travaller sur
la codeur, les formes, les réf érences
de courants spécifiques et
de pensée par exemge.

Les mutations scoétaes influencent
la mode : le vétement accompagne
les evolutions dumande pour meeux
mettre en vdeur ceux quilepartent
affirmer une aopartenance, faciiter
le guotidien, ou tout simplement
pour donner du platsir.
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DESIGN DE
MODE

" MISE A NIVEAU ARTS APPLIQUES-PREPA MODE

e -
s,
N EoE LN
S BAC BTN
2 RS
La classe de MANAA - Prépa Mode assure une initiation a la culture et aux pratiques des Le titulaire de ce BTS détermine les lignes, les matiéres et les coloris de collections de
différents domaines des arts appliqués. Elle est un tremplin vers : vetements, de tissus ou d'accessoires. Le designer de mode suit toutes les étapes d'un
- L'acquisition de connaissances élémentaires portant sur Uhistoire des arts projet, de sa conception a sa création. Les diplémeés exercent leur activité dans des
- La pratique de l'expression plastique fondamentale (formes /volumes /couleurs /matiéres) bureaux de création, des agences de style intégrées ou indépendantes, dans les industries
- Acquisition des connaisances élémentaires portant sur le stylisme-modélisme du prét-a-porter, les grands magasins et sont aussi créateurs de leur propre entreprise.

- L'initiation a l'infographie.
La MANAA - Prépa Mode permet l‘accés au BTS Design de Mode ou Bachelor Styliste-Modéliste.

ACCES ACCES: SELECTION : Sur dossier et entretien de motivation
- Bac Général, Techno, Pro. Admission en premiére année apreés : DUREE: 2 ans
- Bac ST2A e - MANAA Prépa-Mode STAGE: 24 3 mois.
SELECTION : Sur dossier et entretien de motivation - Mise & niveau Arts appliqués (MANAA)
DUREE: 1an —A=W= -BacST2A
STAGE : 4 mois.
?)
; Lonterit
r
Enseignement professionnel Enseignement général Enseignement professionnel Enseignement pratique
E - Dessin (modeles vivants_), - Anglais de la mode, ﬁ E et artistique - Atelier construction,
A - Bureau de style, - Culture générale, - Dessin et expression plastique, - Stage obligatoire.
- Modélisme, - Environnement économique. - Culture design,
" Travz?le P’“‘S"es' - Cuture artistique, Modules SUPDEMOD
- Dessin techr.uque, Mo‘d.ulu ?UP DEMQD - Figurine, - Infographie,
- Techno textile, - Visites d'entreprise, . 2
A , - Coloration - Techno textile,
- Infographie DAG, - Techniques de recherche de stage, Soci e el mod
- Expression plastique, - Définition du projet professionnel, Ensalasment sindeat - Sociologie .e la e,
- Coupe et moulage. - Evénements Mode, ” : 9 : -Culture design
SRR - Economie / Gestion,
- Anglais de lamode, Stage de 2 4 3 mols
- Physique,
Stage de 4 mois - Francais,
- Philosophie.
- Une année de découverte et de passion - L'école des créateurs de mode
- Les bases techniques et méthodologiques pour réussir dans la poursvite - Un diplédme exigeant
d’études av sein de l"école SUPDEMOD - Des méthodes de travail

- Un environnement mode
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STYLISTE, MODE

ISTE

==

TITRE CERTIFEE PAR L'ETAT NIVEAU Il - ENREGISTRE AU RNCP

TIT N

BAC
+3

NIVEAU

TITRE EUROPEEN IDEL

SO O

TITRE EUROPEEN IDEL

Une formation polyvalente, qui permet une connaissance globale des produits et
des différentes phases de leur création a leur conception. Une formation axée sur
les demandes des entreprises : polyvalence, responsabilité, autonomie, connais-
sances techniques..

ACCES : Admissions en deuxieéme année a l'issue d'un
Manaa Mode ou d'un Bac Pro Métier de la mode
SELECTION : Sur dossier et entretien de motivation
DUREE : Manaa prépa Mode + 2 années d'études

Les entreprises du secteur de la mode ont besoin de profils marketing trés polyvalents,
connaissant les produits et le fonctionnement des marchés, capables de prendre
des responsabilités stratégiques et opérationnelles. De véritables développeurs.

ACCES : DUREE:1 43 ans

- Admissions en premiére année a 'issue d'une Bac STAGE: 10 mois
Genéral, Technologique ou Prof essionnel.

- Admissions en troisiéme année a partir dun Bac + 2 - Jgr
valide, filiere tertiaire Commerce, Marketing, ‘
Communication, Stylisme, modelisme_ Df g

SELECTION : Sur dossier et entretien de motivation.

STAGE : 6 mois

(orteree

Stylisme Modules SUPDEMOD
- Bureau de style, -Conférences,
AE - Infographie - Séminaires,
- Evénements Mode,
Modélisme - Salons,
-Moulage, - Défilés de collections.
-Coupe,
- Gradation, Options en deuxiéme année
-CMAQ LECTRA, - Spécialisations Infographie Mode,
- Technologie des tissus - Lingerie Corseterie.
Enseignement professionnel
- Atelier professionnel, Stage de 6 mols
- Défilés,
- Projet professionnel
Enseignement général
- Histoirede l'art,
- Anglais de la mode.

/)

{ ,'./:vw.-.»i{c./n‘:-p

Premiére et deuxiéme année Troisigme année
AE Marketing de la mode Marketing de la mode
- Fashion développement produit, - Marketing,
- Initiation stylisme, - Talking Fashion,
- Stratégie de création, - Coaching Professional,
- Communication, - Etude de Marque,
- E-Business et Réseaux Sociaux, - Communication,
- Histoire de lamode, - E Business 8 Réseaux Sociaux,
- Achats, - Management,
- Stratégie commerciale, - Achats.
- Gestion.
Enseignement général
Enseignement général - Culture Mode,
- Culture générale, - Economie gestion et droit
- VI + L\V2 dont chinois LV3, d'entreprise,
- Macro et micro économie, - V1 + V2 dont chinois LV3.
- Gestion et droit.
Modules SUPDEMOD
Stages - Techniques et recherches,
- Techniques de recherche, - Soutenance et rapport,
- Soutenances et rapports, - Suivi du Projet Professionnel
- Missions commerciales. Individualisé.

Stage de 2 & 4 mois

Stage de fin d'étude - 6 mois



DEFILE SUPDEMOD

Réalisé par les étudiants SUPDEMOD et I'équipe pédagogique

PANORAMA
~ DES PRINCIPAUX
EVENEMENTS MODE |

Mila no Mod Uo uvrira ses portes avec les plus grands
noms du prét-a-porter international et italien

NEW YORK FASHION WEEK

La semaine de la mode new-yorkaise donne le coup
d'envol des présentations pré'.-&por'.er (‘évruer}.

NDON FASHION WEEK
La Fashion Week de Londres st un rendez-vous bi-anmuel
pour découvrir de nouveles collections (févrierseptembre)

LONDON  _PARIS
FASHION ~ FASHION
WEEK  WEEK

! o . _ g FASHION g
T R F - : RENGES
A e - 4 LW 2 JOURS

N 54 1 il ol SPEED FASHION
e . . o | WORKING

NEW YORK

FASHION
WEEK

MILAN
FASHION
WEEK
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q Notoriété, réputation, réseau d’'anciens...
Supdemod anime un réseau fort de plus 1500 anciens.

Du Prét-a-porter a la Haute Couture de beneficier d'offres de stages et
jusquaux accessoires de mode, d'emplois réactualisees en temps réel.
SUPDEMOD propose l'acces & INCAISE DES INDUST
un service “Stages et emplois”. Paur aul ® o .
Ce service d'aide al'insertion, en lien ' R v e - & H —A B I L L n
direct avec la profession permet R H o
d'évaluer les attentes et les réalités

de marché Efficace et réactif, le pdle
“Carriéres et emplois” met en relation
les entreprises avec les dipldmes et les
étudiants Veéritable centrale de stages
et d'emplois, elle permet aux étudiants

I";'

DESIGN

Lo crnaliion contonne

SUPDEMOD propose aux entreprises des programmes
experts personnalisés, adaptés a leurs besoins.

Umon des Industries Textiles

Ces séminaires sur mesure sont laborés Congus et élaborés a partir d'un solide

en partenariat avec les entreprises. Ils réseau dintervenants, ces séminaires,
s'adressent aux cadres, aux dirigeants, conférences ou coachings individuels
mais aussi aux équipes opérationnelles, contribuent a nourrir la stratégie des

et abordent des champs extrémement entreprises, a enrichir les champs de
variés : économie, marketing-produit, réflexion tout en consolidant les savoirs

stratégie, créativité et innovation. fondamentaux

SUPDEMOD ACADEMIE

- Développement et perfectionnement des

compétences métier (styliste, chef de produit, | - :
acheteur, logisticien.) t -
. , =| LE PROGRES

- Approfondissement dela réflexion stratégique
(gestion de la création, développement de
linnovation, valorisation de la marque..).

- Aargissement et décloisonnement des champs
de réflexion par le recours a la culture (décryptage
de concepts créatifs, réflexion sur d'autres univers
culturels, rencontre avec des personnalités

exceptionnelles.)
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Fashion Design & Business School
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